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MAKLER UND FINANZDIENSTLEISTER

Wir erwarten die
Gewinner!

Liebe Bewerber, es ist wieder so weit, am 12. September 2024 werden wir
die Gewinner auszeichnen. Wir wollen mit diesen Awards die Besten der
Besten auszeichnen, um Vermittlern und Maklern ein wichtiges Qualitéts-
barometer an die Hand zu geben. Noch nie gab es so viele Bewerbungen
und wir sind stolz darauf, dass wir bei der Bewerberzahl ganz vorne liegen
im Vergleich zu allen anderen Versicherungs-Awards.

Uber die Preisverleihung hinaus will die Mein Geld Mediengruppe mit
dem Assekuranz Award eine Plattform bieten, die Versicherungsgesell-
schaften, Makler und Berater, Produkt- und Marketingspezialisten sowie
Aktuare und Verbdande zu einem branchenweiten Austausch zusammen-
bringt. ,Letztes Jahr konnten sich viele Teilnehmer konstitutiv nach der
Verleihung iiber diverse Themen austauschen, was uns sehr gefreut hat®,
stellt Isabelle Hagewald fest.

Der nichste Assekuranz Award findet am 12. September E ﬁ : E
2024 im Logenhaus zur Einigkeit, Kaiserstr. 37 in 60329
Frankfurt am Main statt. Bewerbungen werden unter E%'
www.assekuranz-award.de/ entgegengenommen. o E &
MEIN GELD
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Jury

Ellen Ludwig Franz-Josef Rosemeyer Frank Rottenbacher Dr. Carsten Zielke
Chief Product Officer ehem. Vorstand A.S.I. Vorstand AFW Geschaftsfihrer
comparit GmbH Wirtschaftsberatung AG Zielke Research
und Votum Verband Consult GmbH

Prof. Dr.
Hans-Wilhelm Zeidler Regina Feldmann Leon Franken
Geschaftsfuhrer Zeidler Geschaftsfuhrerin Consultant
Consulting GmbH der Finanz Protect MAXPOOL

GmbH Maklerkooperation GmbH




Bild: © rhion.digital

Anzeige

3© Mein Geld

JAHRE ANLEGERMAGAZIN

rhion.
GEWERBESCHUTZ

SO EINZIGARTIC WIE
IHR FINGERABDRUCK

Kein Betrieb ist wie der andere. Jedes
Geschift, jedes Unternehmen ist einzig-
artig, was sich im Versicherungsschutz
widerspiegeln muss. Der Gewerbetarif von
rhion.digital bietet genau das. ,Wir haben
einfach viel zu bieten®, betont Lars Fuchs,
Bereichsleiter Maklervertrieb rhion.digital,
und prézisiert: ,Das gilt zundchst einmal
fachlich: Unsere Gewerbeprodukte spie-
geln das handwerkliche Kénnen unserer
Produktspezialisten wider, die in enger
Abstimmung mit den Kollegen aus anderen
Fachbereichen die Produktlinie weiterent-
wickeln. Dann vertrieblich: Hier ist es mir
wichtig zu betonen, dass wir hochindivi-
duelle Leistungspakete schniiren konnen.*

rhion.digital ist auf die Versicherung von
Kleingewerbe bis Mittelstdndler speziali-
siert; die Richtgrole liegt bei einer Beleg-
schaft von bis zu 100 Mitarbeitern bezie-
hungsweise bei 30 Millionen Euro Umsatz.

ASSEKURANZ AWARD SPEZIAL

»Mit Einfiihrung der aktuellen Tarifpalette
wurden zuletzt die Zeichnungskapazita-
ten deutlich erhoht®, berichtet Lars Fuchs.
»Dabei legen wir unseren Schwerpunkt
auf Must-have-Policen: Haftpflicht, Inhalt,
Ertragsausfall, Gebdude. Wir konzentrieren
uns auf Risikolésungen, die wir besonders
gut kdnnen und wo wir unsere Stérken voll
ausspielen.”

Highlights der Inhalts- und mittleren
Ertragsausfallversicherung sind unter
anderem der Verzicht auf den Einwand der
Unterversicherung bis eine Milion Euro, die
Versicherung des Diebstahls von Geschéfts-
fahrréadern bis 3.000 Euro und der digitale
Abschluss bis eine Million Euro. Die neue
Betriebshaftpflichtversicherung iiberzeugt
durch Neuwertentschiddigung bis 5.000 Euro,
Mietsachschdden an beweglichen Sachen bis
300.000 Euro und die neue Umweltrisiko-
versicherung. Alle Produkte sind durch die
Komfort-Deckung erweiterbar.

Rund um die Absicherung von Unterneh-
men steht rhion.digital fiir Schnelligkeit
und den direkten Draht zum Kompetenz-
team: Liegen alle wichtigen Informatio-
nen vor, gibt es schon innerhalb von zwei
Arbeitstagen das Angebot. Bei der Ver-
sicherung groBerer Firmen spielt rhion.
digital die Asse aus: Underwriter sind ohne
Umwege zu erreichen und entscheidungs-
kompetent! Sie helfen zudem bei der Begut-
achtung komplexer Risiken vor Ort und sor-
gen ziigig fiir passgenaue Losungen.
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~ Lars Fuchs, Bereichsleiter Maklervertrieb rhion.digital

Was man stets im Blick haben sollte: Fiir
Versicherungsmakler bieten Nachhaltig-
keitsaspekte bei der Kundenansprache
viele neue Vertriebsansdtze. Die stark
gestiegene Sensibilitdt fiir Umwelt- und
Klimaschutzthemen und die damit ver-
bundenen Erwartungen geben Vermittlern
viele gute Argumente an die Hand, gegen-
tiber ihrer Kundschaft griin zu punkten.
Um hier ein paar Beispiele aus der rhion.
digital-Gewerbeversicherung zu nennen:
In der Betriebshaftpflichtversicherung sind

ASSEKURANZ AWARD SPEZIAL

Elektroladesdulen und Photovoltaik als
Nebenrisiken mitversichert. In der Inhalts-
versicherung wird bei der Ersatzbeschaf-
fung energieeffizienterer Elektrogerite ein
Teil moglicher Mehrkosten iibernommen;
dariiber hinaus sind Geschéftsfahrrader
inklusive Anhénger und Elektrofahrréader
bis zu einer bestimmten Summe mitversi-
chert. Das , griine Plus“ in der Gebdudever-
sicherung sind unter anderem Solar- und
Photovoltaikanlagen, Wiederherstellungs-
kosten von Bepflanzungen und Griinanla-
gen und die Versicherung zum Neuwert,
auch wenn die Kosten durch den Techno-
logiefortschritt hoher sind.

Neugierig geworden? ,Lernen Sie uns
kennen!“ so Lars Fuchs, ,und das am bes-
ten personlich. Unser Maklerservice setzt
sich aus einem sehr erfahrenen Team
zusammen, das ein breites Spektrum an
Themen bearbeitet und mit Rat und Tat zu
Verfiigung steht. Unsere Maklerbetreuer
mit ihrem Know-how zu Produkten, Cour-
tage, Underwriting und Marketing arbei-
ten eng mit den Kollegen im Key Account
zusammen, die in den Themenfeldern
Projekte, Prozesse, Schnittstellen zuhause
sind. Nicht zu vergessen unser 2024 mit
dem ,eLearning-Award“ ausgezeichneter
MaklerCampus, dessen digitales Angebot
—natiirlich auch zur Gewerbeversicherung
—rund um die Uhr zur Verfiigung steht.*
RHION VERSICHERUNG AG

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.rhion.digital
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Was den rhion.digital
Fingerabdruck ausmacht?

Profitieren Sie von unserer Gewerbe-DNA.

Mit unserer Expertise finden wir fiir tiber 2.000 Betriebsarten den passenden Schutz.
Hochindividuell auf den jeweiligen Bedarf ausgerichtet - sogar mit Best-Leistungsgarantie.

_l»_.;’ \\\ Ganz sicher an lhrer Seite




wwk-premiumfondsrente.de

WWK Premium FondsRente 2.0

DIE ZUKUNFT DER ALTERSVORSORGE.
FLEXIBEL. CHANCENREICH.
BULLENSTARK.

100 Top-Fonds: kostenoptimiert, innovativ, qualitatsgepriift

Vielfaltiges Anlageuniversum: ETFs, Indexfonds, Nachhaltigkeit, Edelmetalle u. v. m.
Freie Fondsauswahl in Anspar- und Rentenphase

Attraktiver garantierter Rentenfaktor

Flexibilitat: Beitragsanderungen sowie Zuzahlungen und Entnahmen jederzeit maoglich

WWK VERSICHERUNGEN Vertriebsberatung: +49 89 5114-2000 oder info@wwk.de

DEUTSCHER
POLICEN |
AWARD

ERTRAGS-
KRAFT

Eine starke Gemeinschaft

Basisinformationsblatter und weitere Informationen nach der PRIIP-Verordnung finden Sie im Internet unter wwk.de/BIB.




GEMEINSAM DURCHSTARTEN

Barmenia und Gothaer - einzeln stark, gemeinsam noch starker.

DKM 2024
Halle 3
E02/FO1

Erleben Sie Service, Kompetenz und eine moderne Produktpalette von zwei Hausern
unter einem Dach. Unser Ziel: Sie zu begeistern!

Dafiir verbinden wir die Starken von Barmenia und Gothaer, um noch besser zu werden.
Na, neugierig geworden? Besuchen Sie uns auf der DKM 2024 in Halle 3, E02/F01
und lernen Sie uns und die neue Marke kennen. Wir freuen uns auf Sie!

s ©Gothoer




Fir alles, was das
Leben bringt

Unsere neue BU-Generation




NMF Steret~oms Aasterd !

o

zum Auswandern

EXPAT INFINITY
- lebenslang und weltweite glltig

EA.Z-INSTITUT

Bester Service
1y

Gewinner der Kategorie
SONDERPREIS
DER JURY

@ Flexible Gestaltungsmaoglichkeiten

\ © Vorerkrankungen durch Risikozuschlag versicherbar
©@ Moglichkeit einer Anwartschaft

bdae.com/vertriebspartner
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| DEUTSCHES INSTITUT
FUR SERVICE-QUALITAT
GmbH & Co. KG

PREISTRAGER

Versicherungsprodukt
des Jahres

INTER
Praxisausfallversicherung

TEST Okt. 2023
49 Produkte
Auszeichnung fiir

sehr gut/gut

www.disqg.de
Privatwirtschaftliches Institut

Liquiditatssicherung mit der
Praxisausfallversicherung der INTER.

& _._
INTER fur Makler - miti wie informieren: . “ E.-.

www.makler.inter.de - T 08000 825-425 VERSICHERUNGSGRUPPE
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ASSEKURANZ AWARD SPEZIAL

Betriebliche Krankenversicherung:
Investition in die Gesundheit der
Mitarbeitenden und die Zukunft

des Unternehmens

Die betriebliche Krankenversicherung (bKV) ist in aller Munde und legt ein enormes
Wachstum hin. Sie ist nicht nur ein wertvoller Baustein zur Absicherung und Vor-
sorge der Mitarbeitenden. Sie kann Unternehmen zugleich entscheidende Vorteile
bei der Suche und Bindung qualifizierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bringen
und indirekt sogar Kosten sparen. Nina Henschel, Mitglied der Vorstédnde der DKV
Deutsche Krankenversicherung AG und ERGO Krankenversicherung AG (EKV) und
dort verantwortlich fir Partnervertriebe und Kollektivgeschaft Gesundheit, nennt

die Griinde

Frau Henschel, lassen Sie uns zunachst
einen kurzen Blick zuriickwerfen. Sie
sind vor rund einem Jahr bei ERGO an
den Start gegangen. Welche Eindriicke
haben Sie in den vergangenen Monaten
gewinnen kénnen?

NINA HENSCHEL: Ich habe das grof3e
Glick, mit einem hervorragend aufgestell-
ten und hoch motivierten Team arbeiten zu
konnen. Das waren fiir mich von Anfang an
exzellente Voraussetzungen. Auch die sons-
tigen Rahmenbedingungen bieten einen
enormen Chancenraum. Die DKV ist eine
der groBten privaten Krankenversicherun-
gen am deutschen Markt und einzigartig
aufgestellt, auch was das Firmen- und Ver-
bandsgruppengeschift angeht. Wir haben
mit einer Vielzahl an DAX-Unternehmen
Rahmenvertrdge und bieten besondere
Konditionen fiir Mitarbeitende an. Auch
mit tiber 100 Berufsverbdnden haben wir
ein Okosystem mit Vorteilen fiir alle Partner

und vor allem fiir unsere Kernzielgruppe,
die Freiberufler. In der EKV haben wir ein
hervorragendes Zahnportfolio am Markt
— die Stiarke der ERGO Krankenversiche-
rung zieht auch im freien Vermittlermarkt.
Wir nutzen unsere Highlights sehr gut und
ich bin mit dem Vertriebsstart insgesamt
duBerst zufrieden. Besonders freut mich
auch unsere Entwicklung im Bereich der
bKV. Wir haben unseren Marktanteil in
der bKV nach neu versicherten Personen
im vergangenen Jahr mehr als verfiinffacht.
Und dafiir haben wir viel getan: Unser Pro-
duktmanagement arbeitet kontinuierlich
an einer Verbesserung von Produkten und
Prozessen. Die Griindung unseres bKV-
Beirats — einem Experten-Netzwerk aus
Top-Vertrieblern — stellt sicher, dass wir
richtig priorisieren. Und unsere neu etab-
lierte Einheit Corporate Health sorgt durch
eine Gesamtgeschiftsfeld-Verantwortung
dafiir, dass alle Vertriebswege optimal
unterstiitzt werden.
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Konnen Sie das konkretisieren?

NINA HENSCHEL: Das Konzept umfasst
eine Vielzahl an exakt auf das Firmenkun-
dengeschift abgestimmten Mallnahmen.
Dazu zahlt, dass unsere Firmenberater
alle Vertriebswege bei Verkaufsgesprachen
begleiten und bereits in der Vorbereitung
aktiv werden. Sie fiihren Briefing-Termine
durch und helfen bei der Selektion von Kun-
dendatenbanken. Dariiber hinaus bieten sie
Schulungen fiir alle Vertriebswege und ent-
wickeln die neuesten Ansprachekonzepte.

Sie sprechen von der bKV. Welche
Bedeutung hat sie aktuell und in der
Zukunft?

NINA HENSCHEL: Die bKV ist das am
schnellsten wachsende Geschiftsfeld in
der Personenversicherung. Hier gibt es
noch keinen Verdringungswettbewerb,
sondern echtes Neugeschéft. Letztes Jahr
gab es 200 000 Neuversicherte — Experten
gehen davon aus, dass diese Zahl in nicht
allzu ferner Zukunft auf 400 000 bis 500 000
Neuversicherte pro Jahr ansteigen wird.
Zudem ist die Ansprache besonders leicht:
Bei der bKV sprechen wir nicht nur tiber
Versicherung, sondern iiber Gesundheit —
das wichtigste Gut der Deutschen. Und wir
sprechen iiber ein wichtiges Instrument
zur Mitarbeitergewinnung und -bindung.
Der Arbeitgeber leistet damit einen echten,

ASSEKURANZ AWARD SPEZIAL

ERGO

emotionalen Mehrwert und unterstreicht
seine Fiirsorgepflicht. Studien zeigen:
Unternehmen mit bKV haben nur halb so
viel Fluktuation, zufriedenere Mitarbeiter
und eine bessere Weiterempfehlungsbe-
reitschaft. Und jeder weil: Zufriedenere
Mitarbeiter, die aulerdem Top-Gesund-
heitsschutz genieBen, sind seltener krank
und verursachen dadurch weniger Kosten.

Welchen Beitrag leistet denn
die bKV genau?

NINA HENSCHEL: Bei der bKV steht die
direkte Erlebbarkeit im Fokus. Ein erfolg-
reicher Baustein sind dabei Budgettarife,
die Arbeitgebern die Moglichkeit geben,
ihren Mitarbeitenden einfach verstandliche
Produkte mit groRer Flexibilitdt und einem
breiten Leistungsspektrum anzubieten.

04 | 2024 Mein Geld
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Innerhalb eines festgelegten jahrlichen
Gesundheitsbudgets kénnen Mitarbeitende
frei entscheiden, fiir welche Leistungen
sie dieses verwenden: Fiir einige ist es der
Zuschuss zur Brille, andere entscheiden sich
fiir eine Zahnreinigung. Somit wird die Ver-
sicherung ab Tag eins individuell erlebbar.
Dadurch entsteht ein wirksamer Effekt fiir
eine langfristige Bindung an Unternehmen.

Warum bieten Sie dann eine betrieb-
liche Pflegeversicherung an? Hier gibt
es keine direkte Erlebbarkeit und im
Notfall springt doch die gesetzliche
Pflegeversicherung ein?

NINA HENSCHEL: Leider eine absolute
Fehlannahme. Die gesetzliche Pflege-
versicherung deckt nur einen Teil der

ASSEKURANZ AWARD SPEZIAL

Pflegekosten ab und die Betroffenen blei-
ben hdufig auf einem hohen Eigenanteil
sitzen — nicht selten 2.000 Euro pro Monat
oder mehr. Die Wahrscheinlichkeit, dass
ein Paar im Lebensverlauf von Pflege-
bediirftigkeit betroffen sein wird, liegt
schon heute bei 94 Prozent. Diese Zahl
unterschédtzt bisher jeder, den ich danach
gefragt habe. Fakt ist: Wer sich nicht pri-
vat absichert, spielt russisch Roulette mit
dem eigenen Geldbeutel. Die DKV istin die-
sem Geschiftsfeld einer von nur wenigen
Anbietern im Markt, die eine Pflegeergin-
zung in der bKV anbietet.

Gibt es auch Angebote der DKV,
von denen Selbststandige profitieren?

NINA HENSCHEL: Selbststindige und
Freiberufler sind eine sehr interessante Ziel-
gruppe fiir uns — gerade wegen der bereits
erwdhnten Vernetzung mit unseren Berufs-
verbdanden. Thre Zahl wichst stetig: Mit mehr
als 1,4 Millionen bilden sie aktuell den zweit-
grofiten Unternehmersektor in Deutschland.
Dank der langjdhrigen Zusammenarbeit
mit iber 200 Standesorganisationen und
Berufsverbédnden kennen wir den Bedarf
der einzelnen Zielgruppen genau. Als ein
besonderes Highlight konnen wir mit den
Spezialkrankentagegeldtarifen punkten, mit
denen wir derzeit einzigartig am Markt sind.
Starken sind unter anderem die garantierte
Annahme versicherungsfihiger Personen,
sofortiger Versicherungsschutz ohne Warte-
zeit und hoch attraktive Beitrdge mit bis zu
65 Prozent Ersparnis gegeniiber der Einzel-
konditionen. Dass sich die Hohe des Kran-
kentagegelds so wahlen ldsst, dass es die wei-
terlaufenden Betriebskosten bis zu 520 Euro
pro Tag mit abdeckt, ist fiir Selbststdndige
ein existenzieller Sicherheitsvorteil.

Vielen Dank fur das Gesprach.
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WIr haben es
im Portfolio.

Nachhaltige Geldanlage mit Blue Invest.

wrse Mehr erfahren!
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Besuchen Sie uns
auf der DKM
am 29.und 30. Oktober 2024

Halle 3, Stand CO7

Adam Riese

Nur das, was zahlt.



mediolanum

INTERNATIONAL LIFE

Eine gesicherte Zukunft zu planen und
mit Zuversicht aufzubauen, hangt von
lhren Entscheidungen ab

Wahlen Sie Mediolanum Life Plan

Die Absicherung Ihrer Zukunft und der lhrer Lieben ist sicherlich
eines der wichtigsten Dinge im Leben. Mediolanum Life Plan ist die
ideale Losung fur alle, die die Chance auf eine Vermehrung ihrer
Ersparnisse mit der Moglichkeit verbinden mochten, das angelegte
Kapital bei einem Generationswechsel zu schiitzen.

Mediolanum Life Plan enthélt die Intelligent Investment Strategy
(11S), eine fortgeschrittene und progressive Anlagestrategie durch

1) planméfBige Umwandlungen von einem Geldfonds in einen
oder mehrere aktienbasierte Fonds und

2) einen automatischen Mechanismus zur Erh6hung des

Ratenbetrags (automatischer Step-In) oder zur Konsolidierung
der Ertrage (automatischer Step-Out) unter bestimmten
Marktbedingungen.

Bitte scannen Sie
unseren QR-Code fur
weitere Informationen

G wﬂlﬁm‘é bt

L ﬂ*ﬁw‘

Besuchen Sie uns auf der DKM!
Halle 4 Stand EO3

Haftungsausschluss Mediolanum International Life dac (,,MIL”) unterliegt der Aufsicht der Central Bank of Ireland als Einrichtung, die gem&R den Verordnungen der
Europdischen Union (Versicherung und Rickversicherung) von 2015 zugelassen wurde, Geschafte im Bereich Lebensversicherungen zu tatigen. Der hierin enthaltene
Kommentar gibt die Meinung von MIL wieder und kann im Laufe der Zeit Anderungen unterliegen. Diese Veréffentlichung wurde von MIL zu Informationszwecken
herausgegeben und richtet sich ausschlieBlich an professionelle Anleger. Es wird empfohlen, dass Sie sich hinsichtlich Ihrer individuellen finanziellen Situation

an einen professionellen Berater wenden und sich nicht auf Material aus dieser Publikation oder den Medien verlassen. Der Inhalt dieser Publikation stellt keine
Empfehlung zum Kauf oder Verkauf eines bestimmten Wertpapiers oder zur Verfolgung einer bestimmten Anlagestrategie dar. Eine Zusammenfassung der mit einer
Anlage in den Fonds verbundenen Anlegerrechte ist auf Englisch, Italienisch, Deutsch, Spanisch und Katalanisch unter https://www.mifl.ie/ir erhaltlich.
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MIT OPINION LEADERS BRING T4HR

TRENDS UND ENTWICKLUNGENAUFE DEN'PUNKY.

IM FINANZTALK ROUNDTABLE GEBT IHR

EXPERTEN EINE'WIRKSAME BUHNE: \

seim ASSEKURANZ AWARD
ZEICHNET IHRINERVORRAGENDE LEISTUNGEN
MIT EINEMIECHTEN AWARD AUS.

MIT DER'ZEITSCHRIFIFUND DEM E-PAPER

‘MEIN GELD ANLEGERMAGAZIN.

LIEFERT 'HR REGECMARIG RELEVANTE INHALTE:

DIE IKK GUASSICIST GERNE MITADABE!. ™
MEHR DAZUNNIDER NAGHSTEN AUSGABE.

Liebe Isabelle Hagewald,
herzliche Gliickwiinsche zu 30 Jahren Mein Geld
Medien GmbH. Es ist immer eine groRe Freude mit

euch zusammenzuarbeiten. Weiterhin alles Gute.
Jetzt Vorteile als Vertriebspartner der IKK classic KKClaSS|C

entdecken: ikk-classic.de/vpp e Gesundheit. Unser Handwerk.



+Wie werden meine Finanzen
aussehen, wenn ich mal in den
Ruhestand gehe?

Ich wiinschte, ich konnte das
mal mit jemandem besprechen.”

Sie kennen das: Viele Menschen haben keine Vorstellung davon, wie sie finanziell gestellt sein werden, wenn
das Erwerbsleben zu Ende geht. Dabei gilt zum Beispiel: Neben der gesetzlichen Rente soll die angesparte
Altersvorsorge die gewohnte Lebensqualitdt sicherstellen. Oder: Wohlhabende Pensionarinnen und Pensiondre
denken dariiber nach, ihr Erbe zu regeln. In unserem Sales Team gibt es zahlreiche zertifizierte Ruhestands-
planer, die sich mit allen Phasen des Ruhestands detailliert auskennen.

Jetzt Kontakt aufnehmen: erfolgreichverkaufen@standardlife.de

Standard Life’

informieren. Teil der Phoenix Group




