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Einkommenssicherung -
starke Kombinationen

Wer eine Berufsunfdhigkeitsversicherung abschlief3t, sichert sich eine
hervorragende Absicherung bei gesundheitlichen Schiden, die die wei-
tere Berufsausiibung unmaglich machen. Wer auch die Rentenhohe an
der Einkommenshéhe orientiert, sorgt fiir sich und seine Familie bei
Einkommensausfall aufideale Weise vor. Diese Topabsicherung hat aber
auch ihren Preis. Die Beitragsspanne einer Berufsunfahigkeitsversiche-
rung fiir einen 33-Jahrigen bis zum Alter 65 und einer garantierten Ren-
tenhdhe von 2.000 Euro liegt zum Beispiel beim Einzelhandelskaufmann
(mit kaufménnischer Ausbildung) zwischen 73,46 Euro und 211,51 Euro
und beim Bécker zwischen 209,03 Euro und 600,60 Euro.

Lesen Sie weiter auf Seite 122
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OHNE ABSICHERUNG DROHT
TOTALVERLUST

Die Absicherung gegen Berufsunfi-
higkeit (BU), die nach der Gesetzesidn-
derung zum 1.1.2001 nur noch privat
erfolgen muss, ist neben der Privat-
haftpflicht die wichtigste Versicherung.
Selten hat eine Reform von Sozialleis-
tungen, wie die im Jahre 2001, eine so
grofle und plétzliche Absicherungs-
liicke hinterlassen: Die gesetzliche
Berufsunfihigkeitsrente gibt es fiir ab
1961 Geborene von einem Tag auf den
anderen nicht mehr.

Diese Liicke muss also tiber eine pri-
vate Absicherung geschlossen wer-
den, sonst droht ,Totalverslust“. Denn
wer seinen Beruf nicht mehr ausiiben
kann, hat mitunter von einem Tag auf
den anderen kein Einkommen mehr
zur Verfiigung — die tiglichen Ausga-
ben bleiben. Ein einzelner Haftpflicht-
schaden kann die eigenen Reserven
oft um ein Vielfaches tibersteigen
oder gar zum finanziellen Ruin fiih-
ren — eine Versicherung schiitzt davor.
Auch der Verlust der Arbeitskraft und
damit des regelmé@Rigen Einkommens
kann schnell im finanziellen Desaster
enden. Viele Menschen machen sich
nicht bewusst, welchen Wert die eigene
Arbeitskraft hat. Dabei ist das leicht zu
veranschaulichen: Als Beispiel wiirden
einem 40-Jahrigen bis zum Rentenalter
von 67 Jahren bei einem aktuellem Net-
toverdienst von 3.000 Euro pro Monat
972.000 Euro fehlen — und das ohne
Inflation, Gehaltssteigerungen, Preis-
und Mietindizierung. 18 Jahre nach der
Gesetzesdnderung zeigt ein Blick auf
aktuelle Statistiken, dass die Liicke in
der Einkommenssicherung bei vielen

noch nicht geschlossen ist, nur jeder
fiinfte Deutsche hat eine Berufsunfi-
higkeitsversicherung abgeschlossen.
Woran liegt das?

BERUFSUNFAHIGKEITSVERSICHE-
RUNG - DIE PREMIUMABSICHE-
RUNG

Viele Produktgeber bieten eine
Berufsunfihigkeitsabsicherung auf
hohem Niveau. Umfangreicher Leis-
tungsumfang mit teils vielen Extras,
kurzen Prognosezeiten, Nachversiche-
rungsmoglichkeiten oder auch Leistung
bereits beim , gelbem Schein (AU)“. Das
fiihrt dazu, dass sich nur noch Personen
mit geringem BU-Risiko — also Berufe,
die vorzugsweise in der Berufsgruppe
1+ bis 2+ einsortiert sind - eine Berufs-
unféhigkeitsabsicherung mit ausrei-
chender Rentenhohe leisten kénnen.

Die Gesund-
heit. Der Gesundheitszustand einer
Person kann sich als uniiberbriickbare
Barriere entpuppen. Die Annahme
einer BU-Versicherung kann bei Vor-
erkrankungen mit Risikozuschlidgen
erfolgen, was zu unbezahlbaren Bei-
tragen fiir den Einzelnen fithren kann.
Nicht unbezahlbar, sondern gar nicht
BU-versicherbar lautet die Diagnose fiir
Menschen, die zum Beispiel unter einer
psychischen Vorerkrankung, Diabetes
oder einer schweren Migréne leiden.
Ausschlusskriterien wie diese sind
zwar fiir den Einzelnen schwer nach-
vollziehbar, sind aber notwendig, um
das Versichertenkollektiv zu schiitzen.
Denn anders als in der Sozialversiche-
rung muss sich das Kollektiv selbst tra-
gen — die Beitragseinnahmen miissen

die Kosten und die Leistungsausgaben
decken. Doch auch ohne Berufsunfi-
higkeitsversicherung ist nicht alles ver-
loren. Denn es gibt weitere Produkte,
die viele wichtige Risiken abdecken.

Eine BU-Versicherung mit
Karenzzeit ist etwas giinstiger und der
Karenz-Zeitraum ist oft iiber das Kran-
kentagegeld abgedeckt.

GRUNDFAHIGKEITSVERSICHE-
RUNG - DIE FUNDAMENTABSI-
CHERUNG

Eine Grundfdhigkeitsversicherung
sollte nicht als Berufsunfiahigkeitsab-
sicherung angeboten werden —das kann
sie nicht leisten. Die Grundfédhigkeits-
tarife sind {iber bestimmte Leistungs-
ausloser definiert, die vor allem kérper-
liche Téatigkeiten wie Sehen, Sprechen,
Hénde gebrauchen etc. abbilden, aber
auch kognitive Leistungen wie Ein-
schrankungen bei Gedichtnisleistun-
gen oder eigenverantwortlichem Han-
deln berticksichtigen. Krankheiten oder
Einschrankungen, wie beispielsweise
Burnout, die nicht zu einem tariflich
definierten Verlust einer Grundfi-
higkeit fiihren, losen keine Leistung
aus — selbst wenn man langfristig den
Beruf nicht mehr ausiiben konnte.
Grundfihigkeitstarife konnen aber
fiir diverse Berufsbilder, wie zum Bei-
spiel Krankenpfleger und Erzieher aus
dem Bereich der ,sozialen Tétigkeiten®,
Handwerker, Kiinstler oder Kraftfahrer
aus dem Bereich ,korperliche Tatigkei-
ten“ aber auch fiir Software-Entwickler
oder Biiroangestellte aus dem Bereich
»geistige Tatigkeiten“ die passende und
vor allem giinstigere Losung zur Absi-
cherungnichtaller, aber der wichtigsten

“_f
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Risiken sein. Bei der Wahl der Grundfa-
higkeitsversicherung ist daher die Wahl
der passenden Leistungsausloser fiir die
zuversichernde Person ein wesentlicher
Faktor fiir eine zufriedenstellende Absi-
cherung der Grundfahigkeiten.

Sie eignet sich auch fiir Kinder
als Einstiegsprodukt.

DREAD-DISEASE-VERSICHERUNG -
DIE SPEZIALABSICHERUNG

Die Dread-Disease-Versicherung leis-
tet eine einmalige Kapitalzahlung bei
Diagnose oder Eintritt einer schweren
Krankheit. Schwere Krankheiten sind
zum Beispiel Krebs, Multiple Sklerose,
Leber- oder Lungenerkrankungen, Par-
kinson, Arthritis und Herzkrankheiten.

Die BU-Versicherung sichert den
tatsachlich ausgetibten Beruf
gegen krankheits- und unfallbe-
dingte Risiken ab.

Die EU-Versicherung sichert
die allgemeine Arbeitskraft

unfallbedingte Risiken ab

Die Grundfahigkeitsversiche-
rung leistet beim Verlust von
Grundfahigkeiten wie Sehen,

Autofahren ect.

Die Dread-Disease-Versicherung  Zahlung nur beim Eintreten
leistet bei Eintritt von (fest defi-  von Krankheiten entspre-

nierten) schweren Krankheiten  chend des bedingungs- Das 3-5 fache des
sicherung von hoheren

(2.B. Krebs) sowie Herzinfarkt,  gemaBen Katalogs. Keine Jahres-Nettoeinkom-
Ausgaben bei schweren

Schlaganfall und oftauch Folgen ~ Absicherung von laufenden mens
Krankheiten

schwerer Unfalle. Einnahmen.
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Preis je nach Berufsgruppe
hoch, vor alle bei handwerk-
lichen Tatigkeiten

volle Erwerbsminderung
(berufsunabhangige Erwerbs-  (weniger als 3 Stunden tagl)
tatigkeit) gegen krankheits-und  bestehen. Verweisbar auf
jede Tatigkeit

Leistungsausloser ist aus-
schlieRlich abhangig vom
Sprechen, Hande gebrauchen,  Verlust einer der definierten
Gehen, Treppensteigen oder Fahigkeiten.

!!

Ebenso kénnen in einer solchen Police
auch tarifliche Leistung bei Herzin-
farkt, Schlaganfall oder die Folgen
schwerer Unfille enthalten sein. Solche
Schicksalsschldge haben vor allem fiir
Selbststidndige weitreichende Folgen.
Die Zahlung der Versicherungsleis-
tung ist unabhéngig von der weiteren
Berufsausiibung. Sie eignet sich daher
nicht zur Absicherung des regelma-
Rigen Erwerbseinkommens. Sie kann
aber zum Beispiel bei Selbstandigen
die finanzielle Basis schaffen, um eine
Vertretung fiir die Fortfithrung des
Betriebes zu beschéftigen. Hohe Gene-
sungskosten, die mit einer besonders
schweren Krankheit oft einher gehen,
konnen damit gut abgedeckt werden.
Insofern ist die Dread-Disease-Versi-
cherung auch als ideale Ergédnzung zur

VERSICHERUNG

Berufsunfdhigkeitsversicherung oder
Grundfidhigkeit zu sehen.

BU und Grundféhigkeit sichern
das laufende Einkommen ab und fiir
besondere kostenintensive Risiken
ergdnzt man mit einer Dread-Disease-
Versicherung.

Zur Einordnung der beschriebenen,
zum Teil groBen Unterschiede beim
Versicherungsumfang der Produkte im
Segment der Einkommenssicherung, ist
eine Beratung durch einen Fachmann
empfehlenswert. Unterstiitzung und
Orientierung findet der Berater bei der
Analyse der Leistungsinhalte der ein-
zelnen Produktsegmente im ASCORE
Navigator mit detaillierten Bedingungs-
vergleichen. ASCORE ANALYSE

Die wichtigsten Versicherungen in der Einkommenssicherung

Keine abstrakte
Verweisung auf andere
Tatigkeiten. Einziges

Fir eine Leistung muss

70% - 80% des Netto-

Lebensversicherung

Die Topabsicherung fir alle Berufe,
Beste Zielgruppe: Bis Alter 35. Bis 45
vor allem auch bei der Berufsgruppe 1

Laufende
Rente bis zum

Produkt, das die tat- einkommens gewahiten
und 1+ interessant sowie Schiiler und
sachliche Berufsaus- Endalter
Studenten.
ibung absichert
Fur Berufe mit sehr flexiblem Berufs-
bild und Moglichkeiten Ihren Beruf Laufende
Glinstiger als eine BU- Fiir die Rente: 80-100% auch unter erschwerten Bedingungen  Rente bis zum

Versicherung.

Gunstiger im Beitrag;
Leistung hangt nicht
davon ab, ob der Ver-
sicherte weiter arbeiten
kann.

Einmalzahlung im
Leistungsfall zur Ab-

vom mtl. Nettogehalt

Fir die Rente: 80-100%
vom mtl. Nettogehalt

auszuiiben, z.B. Software-Entwickler,  gewahlten
Computerarbeit. Eher Angestellte als  Endalter
fr Selbstandige.

Fiir Berufsgruppen mit starker Ab-
hangigkeit von den Grundfahigkeiten

(Handwerker, Pfleger, Hausfrauen, ;Z:zz”bd‘:zum
Kunstler, etc.). Oder auch fur Berufsta-
gewahiten
tige, die aufgrund von Vorerkrankun-  E° e
gen oder bestimmten Berufen keine
BU abschlieBen konnen sowie Kinder
Selbstandige und Unternehmer, z.B
Fir die Kapitalleistung:  zur Absicherung des Unternehmens/
Partners um die Fortfihrung des Einmalige

Betriebs zu sichern. Arbeitnehmer,
die fir besondere Krankheiten eine
Zusatzabsicherung suchen.

Kapitalzahlung

Quelle: Ascore Analyse
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INTERVIEW

Thema Einkommenssicherung

Philip Wenzel, Experte fiir Arbeitskraft-Absicherung

Was zeichnet eine Berufsunfa-
higkeits-Versicherung gegeniiber
Absicherungsalternativen aus?

Der Kollege Stephan Kaiser hat mal
sinngemiR gesagt, dass es die einzige
Versicherung ist, die meinen Berufim
Leistungsfall beriicksichtigt. Und
tatsdchlich ist es im Leistungsfall ja
so, dass ich nachweisen muss, dass
meine beruflichen Tatigkeiten wegen
einer gesundheitlichen Einschrédn-
kung mir nur noch zur Hélfte mog-
lich sind.

Einige Tarife bieten Zusatzleistun-
gen bei Krebs oder anderen schwe-
ren Krankheiten, teils bereits
enthalten, teils als Baustein an.
Wie viel bringen diese?

In den allermeisten Féllen diirfte hier
auch Berufsunfdhigkeit vorliegen.
So gesehen sind diese Klauseln alle
tiberfliissig. Allerdings ist der Zugang
zur Leistung ganz anders. Da es hier
nicht um BU geht, sondern um eine
Krankheit, muss ich im Leistungs-
fall ,nur“ nachweisen, dass die ent-

bei der BSC GmbH, klirt auf

sprechende Krankheit im geforder-
ten Umfang vorliegt. Ich muss keine
Tatigkeiten auflisten und beweisen,
warum die vorliegende Erkrankung
dazu fiihrt, dass ich meinen Beruf
nur noch zur Hilfte ausiiben kann.
Der Nachweis ist also deutlich ver-
einfacht und sollte in der Regel auch
schneller zur Leistung fithren.

Eignen sich BU-Tarife fir alle
Berufe oder gibt es Alternativen?

Grundsitzlich ja. Je eher ich meine
Arbeitskraft durch eine Umschulung
erhalten kénnte, um so wichtiger ist
der Schutz. Ein Akademiker kénnte
theoretisch auch eine Erwerbsunfi-
higkeits-Versicherung abschlieBen
und hitte einen guten Schutz. Denn
wenn er seinen Beruf nur noch zur
Héilfte ausiiben kann, ist es auch
nicht mehr weit, bis er auch keinen
anderen Job am allgemeinen Arbeits-
markt fiir drei Stunden ausiiben
konnte. Beim Handwerker sieht das
schon wieder anders aus. Deswegen
istdie BUV fiir Handwerker eigentlich
wichtiger. Aber eben auch so teuer,

dass sich diese Berufsgruppe den
Schutz oft nicht leisten will.

Die erste Alternative wire die Er-
werbsunfihigkeits-Versicherung.
Hier muss ich die finanzielle Liicke
wihrend einer Umschulung schlie-
Ben konnen, denn sie leistet erst,
wenn ich keine drei Stunden mehr in
einem Berufam allgemeinen Arbeits-
markt arbeiten konnte. Als Leistungs-
ausloser kommen alle gesundheitli-
chen Einschrdankungen in Frage.

Die Grundfdhigkeits-Versicherung
eignet sich zwar auch als Alternative,
aber die Einschrdnkungen gegeniiber
der Berufsunfahigkeits-Versicherung
lassen sich nur schwierig greifen.
Denn der Leistungsausloser hat kei-
nerlei Bezug zu meinem Beruf. Ich
miisste also meine tatsdchlichen
beruflichen Tatigkeiten mit den ver-
sicherten Grundfidhigkeiten abglei-
chen, um einen Leistungsumfang zu
ermitteln. Das ist kompliziert, aber
nicht unmdéglich.

DAS GESPRACH FUH__RTE ELLEN LUDWIG,
ASCORE ANALYSE FUR ,,MEIN GELD".

ASCORE

ANALYSE

UnterﬁehfhénéVe"r‘Qle’id

Bédingungsvergleiche -

DURCHBLICKEN. ZEIT SPAREN.

In kaum einem anderen Land gibt es so viele Tarifvarianten und unterschiedliche
Tarifbedingungen wie in Deutschland. Die Vor- oder Nachteile eines Produkts
aufzuzeigen ist duBerst aufwendig. Nicht selten muss man in weit Uber 50 Seiten
Tarifunterlagen nach den relevanten Informationen suchen.

Das erledigen Sie mit dem ASCORE Navigator mit wenigen Klicks.
Dieses Bewertungsverfahren bietet ein Hochstmal an Transparenz
und damit Entscheidungssicherheit fur Sie und Ihre Kunden.

BEREICH LEBEN BEREICH KRANKEN BEREICH KOMPOSIT

Unternehmen Unternehmen Unternehmen
Altersvorsorge Private Krankenversicherung SUH
Biometrie Betriebliche Krankenversicherung Rechtsschutz

GLEICH INFORMIEREN UNTER TELEFON 040 - 609 467 780

ASCORE Analyse | Telefon 040 - 609 467 780 | kontakt@ascore.de | www.ascore.de
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CANADA LIFE

Draufgesattelt: Premium Grundfédhigkeitsschutz

Friihere Leistung und mehr Flexibilitdt in allen Lebenslagen: Damit kdnnen Neukunden jetzt beim
Premium Grundféhigkeitsschutz von Canada Life rechnen. Zum gleichen Preis wie vorher!

Prognosezeitraum verkiirzt
aufsechs Monate

Verbesserte Grundfiihigkeits-
definitionen

Flexiblere Beitragsdynamik

Beitragsstundung mit Erhalt des
Versicherungsschutzes

Unbefristete riickwirkende
Leistungsdauer

Schiiler, Auszubildende,
Studenten: hiéhere Monats-
renten vereinbar

Abgesicherte Rente
Endalter

Premium Grundféhigkeitsschutz
+Schwere Krankheiten-Absicherung
+Pflege-Absicherung

+beides

Grundféahigkeiten — diese deutsche
Wortschépfung geht ausgerechnet
auf einen Versicherer mit kanadischen
Wurzeln zuriick: Canada Life fiihrte
diese innovative Form der Versiche-
rung vor fast 20 Jahren in Deutschland
ein. Und hat die Sparte immer weiter
entwickelt. Zum Beispiel durch den
Premium Grundfihigkeitsschutz, eine
besonders hochwertige Lésung, die
Kunden mit dem optionalen Schwere
Krankheiten- und Pflegeschutz zum
Multi-Risk-Tarif ausbauen kénnen.

Jetzt gibt es zahlreiche weitere Verbesse-
rungen fiir Neukunden. Der Preis bleibt

2.000€ 1.400 €
65 Jahre 65 Jahre
71,22€ 51,06 €
79,38 € 56,77 €
80,46 € 57,53 €
88,62 € 63,24 €

dabei gleich. Auch die Beitrdge und Leis-
tungen sind wie gewohnt voll garantiert—
es kann also nicht teurer werden! Es sei
denn, Kunden erh6hen ihren Schutz per
Nachversicherungsgarantie.

SCHNELLER ZUR LEISTUNG,
FLEXIBLERE BEITRAGSZAHLUNG

Kunden im Premium Grundfihigkeits-
schutz erhalten nun noch friiher eine
Leistung: Die Prognosefrist wurde
deutlich von zwolf auf sechs Monate
verkiirzt. Auch die Grundfidhigkeiten
Sehen, Gehen, Sitzen, Stehen und
Horen wurden zum Vorteil der Ver-
sicherten tiberarbeitet. Nun geniigt
eine geringere Beeintrichtigung, um
die Leistung zu bekommen.

Bei der Zahlung der Beitrige geniefen
Kunden jetzt mehr Flexibilitat: Bei
finanziellen Engpédssen konnen sie die
Beitrdge nun bis zu zwei Jahren stun-
den. Der Versicherungsschutz bleibt in
diesem Zeitraum vollstiandig bestehen.
Auflerdem profitieren Kunden davon,
dass Canada Life riickwirkende Leis-
tungen jetzt zeitlich unbegrenzt aner-
kennt. Zudem kénnen Kunden die Bei-
tragsdynamik beliebig aussetzen, ohne
diesen Anspruch kiinftig zu verlieren.

Schiiler, Auszubildende und Studie-
rende kénnen nun im Premium Grund-
fahigkeitsschutz monatliche Renten
von bis zu 1.500 Euro absichern. Damit
bekommen sie die Moglichkeit, von
Anfang an wasserdicht vorzusorgen.

Anzeige
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Premium Grundfidhigkeitsschutz

elchen Ansatz verfolgen
die Tarife?

Das schiitzen, was die eigene Arbeit
und das Leben ausmacht: wichtige
korperliche und geistige Alltagsfa-
higkeiten. Denn wenn die wegfal-
len, stehen Betroffene oft vor dem
beruflichen Aus. Als wir die Grund-
fahigkeitsversicherung vor rund 20
Jahren erfunden haben, wollten wir
einen Schutzbieten, der nicht direkt
vom Beruf der Kunden abhéngt.
Denn viele Menschen iiben Berufe
aus, fiir die sie nur schwer oder
gegen hohe Beitréige eine BU bekom-
men - bei viel Kérpereinsatz zum
Beispiel. Unser Premium Grundfa-
higkeitsschutz stellt eine Alterna-
tive dar, die auf Wunsch zusétzlich
besondere Leistungen bereithilt:
Fiir eine Extra-Portion Sicherheit
obendraufwihlt man die Bausteine
Schwere Krankheiten- und Pflege-
schutz dazu. Das bedeutet Schutz
gegen zwolf schwere Erkrankun-
gen und eine Pflegeabsicherung bis
zum Ende der vereinbarten Laufzeit.
Auf Wunsch auch lebenslang, denn
gerade hier kommen auf Betroffene
hohe Kosten zu, die sie oft nicht
allein stemmen kénnen.
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von Canada Life

nwieweit unterschieden sich
diese von den Tarifen der Wett-
bewerber?

Durch unseren voll garantierten
Beitrag. Im Gegensatz zu herkomm-
lichen Tarifen bleiben bei uns Bei-
trag und Leistungen garantiert —
teurer wird es nur, wenn Kunden
ihren Schutz erh6hen méchten.

elche Flexibilitat
bietet der Tarif?

Der Premium Grundfédhigkeits-
schutz gibt Kunden vielfdltige Mog-
lichkeiten, den Tarif an ihr Leben
anzupassen. Zum Beispiel durch
umfassende Nachversicherungs-
garantien, etwa bei Heirat oder
Lebenspartnerschaft, Nachwuchs
oder Immobilien-Erwerb. Zudem
gestalten Kunden auf Wunsch auch
ihre Beitragsdynamik flexibel: Sie
konnen sie beliebig aussetzen,
ohne kiinftig den Anspruch darauf
zu verlieren. Freiraum gibt es auch
fiir Schiiler, Auszubildende und Stu-
denten: Sie konnen von Anfang an
Renten bis zu 1.500 Euro absichern.
Ein wichtiger Flexibilitdtsbaustein
bei finanziellen Engpéssen ist die

Beitragsstundung: Davon kénnen
Kunden nun bis zu zwei Jahre lang
Gebrauch machen. Der Versiche-
rungsschutz bleibt in diesem Zeit-
raum vollstindig erhalten!

em kann der Vermittler
diese Tarife anbieten?

Allen, die hochwertigen Schutz fiir
wichtige korperliche und geistige
Féhigkeiten méchten und schwere
Krankheiten und Pflegebediirftig-
keit gleich mit absichern wollen.
Und dies moglichst unkompliziert
und zu einem verniinftigen Preis.
Davon profitieren natiirlich Kunden
mit ,Korper-Berufen, aber auch
viele andere Menschen. Auch Kin-
der konnen versichert werden. Wer
noch Schiiler, Auszubildender oder
Student ist, kann mit der Wechsel-
Option bis zum Alter von 31 Jahren
vom Premium Grundféhigkeits-
schutz in den Berufsunfdhigkeits-
schutz der Canada Life wechseln.

BERNHARD RAPP, DIREKTOR MARKETING
UND PRODUKTMANAGEMENT CANADA LIFE
DEUTSCHLAND
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DIALOG LEBENSVERSICHERUNGS-AG
Berufsunfihigkeitsversicherung -
den richtigen Schutz empfehlen!

Berufsunfdhigkeit entwickelt sich zu
einem Problem fiir die Gesellschaft und
fiir die Wirtschaft. Die Zahlen steigen,
fast jeder vierte Arbeitnehmer wird vor
Erreichen der Altersgrenze berufsunfa-
hig. Fragt man nach den Ursachen, so
fallt die dramatische Zunahme bei den
psychischen Erkrankungen auf. Heute
liegen mit 31,3 Prozent der Betroffenen
Nervenkrankheiten an der Spitze. Die
gesetzliche Erwerbsminderungsrente
reicht lediglich aus, das Existenzmi-
nimum abzusichern. Um im Ernstfall
nicht auf den gewohnten Lebensstan-
dard verzichten zu miissen, ist eine
private Absicherung unverzichtbar.
In dieser komplexen Thematik stellt
die Beratung durch den Makler den
Konigsweg dar, um fiir jedermann zu
der individuell passenden, bestmogli-
chen Losung zu kommen.

Der unabhédngige Vermittler muss in
seiner Beratung zur Berufsunfédhig-
keitsversicherung einen ganzen Straufl
von Aspekten beriicksichtigen. Der
Umfang des Schutzes ist zu bestim-
men, Vorerkrankungen sind zu identi-
fizieren, die finanziellen Moglichkeiten
des Kunden sind auszuloten und das
Marktangebot in seinen verschiedenen
Ausprdagungen muss durchleuchtet

werden, um schlieBlich zu der passen-
den Empfehlung zu kommen.

WELCHEN STELLENWERT
HABEN ALTERNATIVEN?

Die klassische Berufsunfahigkeitsver-
sicherung stellt nach wie vor die beste
Form der Absicherung gegen dieses
gravierendste biometrische Risiko
dar. Hierbei stellen aber die finanziel-
len Moglichkeiten des Versicherten oft
eine Beschriankung oder einen Hemm-
schuh dar. Verschiedene Unternehmen
haben deshalb Alternativen wie Mul-
tirisk, Grundfahigkeitsversicherun-
gen, Dread Disease etc. auf den Markt
gebracht, die aber nur Ausschnittsde-
ckungen darstellen und daher die wich-
tige Forderung nach einem Vollschutz
nicht erfiillen kénnen. Der wachsende
Anteil psychisch kranker Berufsunfa-
higer zeigt, wie notwendig eine umfas-
sende Absicherung ist.

DIE DIALOG LEBEN

Die Dialog Lebensversicherung, der
Maklerversicherer und Spezialist fiir
biometrische Risiken der Generali in
Deutschland, hat sich fiir den anderen
Weg entschieden, namlich nur Tarife

anzubieten, die einen vollumfing-
lichen Schutz gewidhrleisten. Neben
seinem klassischen Produkt bietet das
Unternehmen speziell fiir junge Leute
mit SBU-solution® einen Tarif an, der
altersabhédngig und damit immer risi-
koadédquat kalkuliert ist. Aufgrund
ihres niedrigen Risikos, berufsunfihig
zu werden, kommen junge Familien,
Existenzgriinder und Berufsanfanger
so0 zu einem vollwertigen Schutz gegen
dullerst glinstige Pramien. Dies ist sozi-
alpolitisch besonders relevant, weil
junge Menschen auf einen zuverldssi-
gen Schutz in hohem MaRe angewiesen
sind, da sie in der Regel {iber keine gro-
Beren finanziellen Reserven verfiigen.

Mit SBU-go-professional hat die Dia-
log jetzt ein brandneues Zielprodukt
fiir junge Leute bis zum 30. Lebensjahr
auf den Markt gebracht. Mit dessen Stu-
fenmodell zahlen die Kunden in den
ersten fiinf Jahren nur 60 Prozent des
Beitrags, sind aber bei niedriger Ein-
stiegspramie von Anfang an ebenfalls
bedarfsgerecht gegen Berufsunfahig-
keit abgesichert. Das neue Produkt
bietet den Vertriebspartnern nicht nur
gute Chancen in einem wachsenden
Markt, sondern zugleich ein attraktives
Vergtitungsmodell.

Bild: © www.shutterstock.com / goodluz
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SBU-solution®und

SBU-go-professional

elchen Ansatz verfolgen
die Tarife?

Die Dialog-Tarife SBU-solution®
und SBU-go-professional verfolgen
beide den Ansatz, jungen Menschen
zu einem vollwertigen Berufsunfa-
higkeitsschutz zu verhelfen. Gerade
junge Leute sind auf einen solchen
Schutz besonders angewiesen, da
sie in aller Regel tiber keine groRe-
ren finanziellen Reserven verfiigen
und im Ernstfall in eine existenzbe-
drohende Situation geraten wiirden.
Bei Vertragsabschluss profitieren sie
davon, dass die Gesundheitspriifung
fiir sie in den allermeisten Féllen
unproblematischist. Der Ansatz wird
durch giinstige Pramien erreicht,
im ersteren Fall altersabhidngig und
damit immer risikoaddquat kal-
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kuliert, im zweiten Fall durch eine
Reduktion des Beitrags auf 60 Pro-
zent in den ersten fiinfJahren.

nwieweit unterschieden
sich diese von den Tarifen
der Wettbewerber?

Beide Dialog-Tarife sind in ihrer Art
einmalig. Verschiedene Wettbewer-
ber bieten Einsteigerprodukte, aber
keine altersabhéngig kalkulierten
Tarife.

elche Flexibilitat
bietet der Tarif?

Beim Tarif SBU-solution® steigen
die Pramien entsprechend der
altersabhdngigen Kalkulation
im Laufe der Jahre moderat an,

doch hat der Kunde jederzeit zur
Hauptfilligkeit die Moglichkeit,
in den Tarif SBU-professional mit
konstantem Beitrag umzusteigen.
Durch eine Vielzahl von Optionen
kann der Berufsunfiahigkeitsschutz
noch wertvoller gestaltet werden.

em kann der Vermittler
diese Tarife anbieten?

Die Zielgruppe sind junge Leute,
also Schiiler, Studenten, Berufsan-
fanger, Existenzgriinder und junge
Familien. Sie alle sind gegen einen
4ulerst giinstigen Beitrag in vollem
Umfang abgesichert.

DIALOG LEBENSVERSICHERUNGS-AG
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Ich werde

NURNBERGER
Absicherung gegen schwere Krankheiten

Dread-Disease-Policen bieten finanzielle Unabhéngigkeit im Krankheitsfall

dem Leben ins Gesicht
lachen.

In der Gothaer Gemeinschaft
lachen lhre Kunden die gesetzlichen
Streichungen einfach weg.

Fiir viele Menschen ist damit das
Schicksal, einen positiven Befund
zu erhalten, ein ernst zu nehmendes

_~

4 DREAD-DISEASE-VERSICHERUNG - EINE SORGE WENIGER

Jahr fiir Jahr erkranken in Deutschland
iiber eine Million Menschen an einer
schweren Krankheit - Tendenz steigend.
Gleichzeitig waren die Heilungschancen
noch nie so gut wie heute. Die moderne
Medizin bietet fiir viele Krankheitsbil-
der effektive Heilungsstrategien. Um
sich als Patienten bestmoglich darauf
konzentrieren zu konnen, helfen soge-
nannte Dread-Disease-Policen.

Karin Lutzist 37 Jahre alt und lebt mit
ihrem Mann Michael und ihren zwei
schulpflichtigen Kindern in einem
Einfamilienhaus. Michael ist Ange-
stellter und sichert mit seinem Gehalt
den Lebensstandard der Familie. Als
Karin an Brustkrebs erkrankt, muss
er sich zudem um Kinder und Haus-
halt kimmern.

Eine Dread-Disease-Versicherung
bietet genau fiir diese Félle eine
Losung, denn sie leistet bei Diagnose
einer versicherten schweren Erkran-

kung eine einmalige Kapitalzahlung,
die frei verwendet werden kann. Im
Gegensatz zu der bei uns weiter ver-
breiteten Berufsunfahigkeitsversi-
cherung, die mit monatlichen Ren-
tenzahlungen eher die laufenden
Kosten abdeckt. Karin verwendet
die Einmalzahlung von 50.000 Euro,
damit Michael beruflich kiirzertreten
und in der Zeit ihrer Krankheit fiir die
Familie da sein kann.

RISIKO FUR SCHWERE
ERKRANKUNG STEIGT

Ein Gliick fir Karin. Doch sie ist kein
Einzelfall. Gesund zu leben ist Trend,
trotzdem hat sich die Zahl der Neudia-
gnosen von Krebserkrankungen im letz-
ten Jahr auf fast 500.000 Fille erhoht.
Ahnlich sieht es auch bei den anderen
schweren Erkrankungen wie Schlag-
anfall oder Herzinfarkt aus - hier sind
jahrlich insgesamt ca. 270.000 bezie-
hungsweise 220.000 Patienten betroffen.

Risiko. Doch wihrend in Deutschland
eine Risikoversicherung fiir den Todes-
fall sehr weit verbreitet ist, sind Absi-
cherungen fiir eine schwere Krankheit
eher selten zu finden.

EINE SORGE WENIGER

Dread-Disease-Policen verschaffen
Betroffenen finanzielle Freiheiten fiir
den Ernstfall, wie zum Beispiel Karin.
Bei dlteren Menschen kann die Dauer
der Absicherung auch tiber den Ren-
tenbeginn hinaus weiterlaufen. Das
ist hdufig zu empfehlen, da viele der
schweren Erkrankungen insbesondere
mit h6herem Alter auftreten.

Der NURNBERGER Ernstfallschutz
versichert nach einer 14-tdgigen
Karenzzeit insgesamt 50 Leistungs-
ausloser aus den Bereichen

gut- und bosartige Tumore
Erkrankungen des Herzens und des
Herz-Kreislaufsystems
Erkrankungen der inneren Organe
aufller des Herzens und des Herz-
Kreislauf-Systems

Erkrankungen des zentralen und
peripheren Nervensystems
Verletzungen

Erkrankungen des Blutes und der
blutbildenden Organe sowie Infek-
tionen oder

Verlust von Fahigkeiten sowie Koma

Die Kinder des Versicherungsnehmers
sind ab Geburt automatisch und kos-
tenlos mitversichert.

Anzeige

Mit
attraktivem
Wechsel-

bonus -

a

Zahnzusatzversicherung
Gothaer MediZ Duo

Weitere Informationen erhalten Sie bei
Ihrem Betreuer oder auf makler.gothaer.de

Gothaer

Kraft der Gemeinschaft
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Der NURNBERGER Ernstfallschutz —

der Mensch im Fokus.

elchen Ansatz verfolgt
der Tarif?

Schwere Erkrankungen kénnen
einen hohen finanziellen Bedarf
mit sich bringen. Bei uns steht der
Kunde und sein seelisches Wohl
im Vordergrund - er soll in dieser
Situation durch den NURNBERGER
Ernstfallschutz so gut es geht entlas-
tet werden. Deshalb erhilt er im Ver-
sicherungsfall eine einmalige Kapi-
talleistung. Bei den in Deutschland
héufig auftretenden Krankheiten
Krebs, Herzinfarkt, Schlaganfall oder
Multiple Sklerose bieten wir unseren
Kunden einen friithzeitigen Schutzin
Form einer Teilleistung. Das heif3t,
auch wenn sich die Erkrankung noch
in einem friithen Stadion befindet,
zahlen wir 50 Prozent der Versiche-
rungssumme (maximal 25.000 Euro)
aus. Diese steht dem Kunden friih-
zeitig als ,,Uberbriickungshilfe“ zur
freien Verftigung - in dieser Form ein
Novum auf dem deutschen Markt.

nwieweit unterschiedet
sich dieser von den Tarifen
der Wettbewerber?

Der NURNBERGER Ernstfallschutz
hat einige Alleinstellungsmerk-
male: Wir leisten zum Beispiel

bereits bei Diagnose der Erkran-
kung. Das heif8t, unser Kunde
bekommt eine Zuwendung auch
wenn der Erkrankungsbeginn vor
Vertragsabschluss liegt und noch
nicht diagnostiziert wurde. AuRer-
dem versichern wir Kinder bereits
ab Geburt kostenlos und automa-
tisch mit. Fiir Kinder kann zudem
optional der Baustein ,Erweiterter
Schutz fiir Kinder“ eingeschlossen
werden, mit dem acht kinderspezi-
fische Erkrankungen abgesichert
werden. Und wir bieten im Pre-
mium Tarif einen Zweitschutz, das
bedeutet die vereinbarte Versiche-
rungssumme steht fiir eine weitere
versicherte schwere Erkrankung
ein zweites Mal zur Verfiigung.

o liegen die Risiken?

Wir haben die Risiken so gut es geht
minimiert und unter anderem gro-
Ren Wert auf die Verstdndlichkeit
unseres Produkts gelegt. Unsere
Leistungsausléser sind auch fiir
medizinischen Laien nachvoll-
ziehbar. Zudem enthalten sie kein
#Verfallsdatum®, das heif3t, wir stel-
len unser Leistungsversprechen
nicht auf Diagnoseverfahren ab,
die moglicherweise in einigen Jah-

ren vom medizinischen Fortschritt
iiberholt sein kénnen. Das Risiko
einer vorvertraglichen Anzei-
gepflichtverletzung haben wir
dadurch erheblich reduziert, dass
auch Krankheiten, die bei Vertrags-
abschluss noch nicht diagnostiziert
wurden, abgesichert sind. Auer-
dem garantieren wir dem Kunden
einen stabilen Bruttobeitrag iiber
die gesamte Laufzeit.

em kann der Vermittler
diesen Tarif anbieten?

Schwere Erkrankungen nehmen
keine Riicksicht auf Alter, Herkunft
oder Bildung. Daher ist der Ernstfall-
schutz generell fiir alle Menschen
geeignet, die sich vor den finanzi-
ellen Folgen schiitzen mochten, die
eine schwere Erkrankung mit sich
bringen kann. Das gilt besonders fiir
Familien, Hausmadnner und -frauen,
Immobilienfinanzier, Selbstindige
und Freiberufler, Schichtarbeiter
und ,Golden Ager“. AuBerdem fiir
Berufe die gegebenenfalls in der
Berufsunfihigkeitsversicherung
nicht versicherbar sind, wie zum
Beispiel Sportler, Kiinstler, Musiker
oder Schauspieler.

DR. MARTIN - NURNBERGER VERSICHERUNG
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STUTTGARTER

Passgenau abgesichert: mit der neuen
Grundfihigkeitsversicherung der Stuttgarter

1\

» KLAUS-PETER KLAPPER - Leiter Produkt- und Vertriebsmarketing Biometrie

Tag fiir Tag verlassen sich Menschen
auf ihre grundlegenden Fahigkeiten.
Sie bestimmen die Leistungsfahigkeit
im Beruf wie im Privaten. Die Stutt-
garter schiitzt vor den finanziellen
Folgen des Verlusts dieser Fahigkeiten
mit ihrer neuen Grundfihigkeitsversi-
cherung GrundSchutz+. Das Produkt
ermoglicht bestimmten Kundengrup-
pen die passende Absicherung ihrer
Arbeitskraft. Es gilt ein verkiirzter
Prognosezeitraum, wie auch in der
BU iiblich: Kommt es zum Verlust
einer Grundfihigkeit fiir mindestens
sechs Monate, zahlt Die Stuttgarter die
vereinbarte monatliche Rente — auch
riickwirkend. Beim GrundSchutz+
sind die Fihigkeiten unabhingig
davon abgesichert, ob man seinen
Beruf noch ausiiben beziehungsweise
tiberhaupt noch weiter arbeiten kann.
Der Verlust einer Grundfihigkeit ist
das einzig Entscheidende, das zur

Leistung fiihrt. Das ist einfach, ver-
standlich und transparent.

EINZIGARTIGES
BAUSTEINKONZEPT

Viele Policen im Markt sind nur als fest-
gelegte Komplettpakete zu haben. Beim
GrundSchutz+ ist das anders: Dank
eines einzigartigen Bausteinkonzepts
ist das Produkt individuell auf verschie-
dene Kundenbediirfnisse anpassbar.
Prinzipiell istimmer der Verlust von 15
bestimmten grundlegenden Fahigkei-
ten finanziell abgesichert. Zum Beispiel
das Sehen, Horen und Sprechen, der
Gebrauch einer Hand oder eines Arms,
das Sitzen, Stehen, Gehen oder Treppe
steigen, aber auch Pflegebediirftigkeit
und mittelschwere Demenz. Als ein-
ziger Versicherer im Markt sichert Die
Stuttgarter auch die Fihigkeit ab, ein
Smartphone zu benutzen. Dazu gehort

auch die Fahigkeit, mit Alexa, Siri oder
anderen digitalen Sprachassistenten zu
kommunizieren.

Der Leistungsumfang ldsst sich durch
die drei optionalen Zusatzpakete ,fit*,
»mobil“und ,smart“ passend zu Bedarf
und Budget erweitern. So ist die finan-
zielle Absicherung von bis zu 19 Grund-
fahigkeiten und drei psychischen
Beeintrachtigungen moglich.

ZUSATZLICHES RISIKO SCHWERE
KRANKHEITEN

Mit der optionalen Schwere-Krankhei-
ten-Zusatzversicherungist ein weiteres
gesundheitliches Risiko absicherbar.
Damit erhalten Kunden beim Eintritt
einer von zehn versicherten schweren
Krankheiten eine Einmalleistung. Zum
Beispiel bei Krebs, Herzinfarkt, Schlag-
anfall oder Multiple Sklerose.

ARBEITSKRAFT BEZAHLBAR
ABSICHERN:

Das Beitragsniveau beim Grund-
Schutz+ liegt deutlich unter dem
einer BU. Abhdngig vom gewéhlten
Versicherungsumfang und dem Beruf
konnen Kunden hier bis zu 70 Prozent
sparen. So wird die Absicherung der
Arbeitskraft fiir viele Berufstitige
wieder bezahlbar, gerade bei einem
kleineren Vorsorgebudget.

Mehr Informationen auf:
www.grundschutz.stuttgarter.de

Bild: Shutterstock.co, / goodluz
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Der Stuttgarter GrundSchutz+

elchen Ansatz verfolgt
der Tarif?

Der Stuttgarter GrundSchutz+
sichert Kunden vor den finanziellen
Folgen des Verlustes ihrer Grundfa-
higkeiten ab. Das Produkt ermog-
licht bestimmten Kundengruppen
die passende Absicherung ihrer
Arbeitskraft. Kommt es zum Verlust
einer Grundfédhigkeit fiir mindes-
tens sechs Monate, zahlt Die Stutt-
garter die vereinbarte monatliche
Rente — auch riickwirkend.

nwieweit unterscheidet sich
dieser von den Tarifen der
Mitbewerber?

Viele Policen im Markt sind nur
als festgelegte Komplettpakete zu
haben. Beim GrundSchutz+ ist das
anders: Dank einem einzigartigen
Bausteinkonzept ist das Produkt
individuell an verschiedene Kun-
denbediirfnisse anpassbar. Prin-
zipiell ist immer der Verlust von
15 bestimmten grundlegenden
Fahigkeiten finanziell abgesichert.
Zum Beispiel das Sehen, Horen
und Sprechen, der Gebrauch einer
Hand oder eines Arms, das Sitzen,
Stehen, Gehen oder Treppe steigen,
aber auch Pflegebediirftigkeit und
mittelschwere Demenz. Als einzi-
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ger Versicherer im Markt sichert Die
Stuttgarter auch die Fahigkeit ab,
ein Smartphone zu benutzen.

elche Flexibilitat bietet
der Tarif?

Der Leistungsumfang ldsst sich
durch drei optionale Zusatzpa-
kete passend zu Bedarf und Bud-
get erweitern. Damit konnen tiber
die 15 Grundfdhigkeiten hinaus
vier weitere, also bis zu 19 Grund-
fahigkeiten, sowie zusétzlich drei
psychische Beeintrachtigungen,
finanziell abgesichert werden:

Eignet sich insbesondere fiir leicht
korperlich Tatige wie Handwer-
ker oder Sozialberufe. Mit die-
sem Zusatzpaket konnen die drei
Grundféhigkeiten Knien und Erhe-
ben, Biicken und Erheben sowie
Heben und Tragen versichert wer-
den.

Hier ist die Grundfdhigkeit Auto
fahren beziehungweise der Ver-
lust des PKW-Fiihrerscheins aus
gesundheitlichen Griinden abgesi-
chert. Diese Ergédnzung eignet sich
fiir alle, die im Alltag auf ihr Auto
angewiesen sind.

Fasst drei psychische Beeintrach-
tigungen zusammen. Abgedeckt
sind hier schwere Depression und
Schizophrenie, aber auch die geis-
tige Leistungsfiahigkeit. Angespro-
chen werden mit diesem Paket all
diejenigen, die ihre Psyche absi-
chern wollen, zum Beispiel Men-
schen, die besonders groBen psy-
chischen Belastungen ausgesetzt
sind.

em kann der Vermittler
diesen Tarif anbieten?

Der GrundSchutz+ zielt auf das
Segment der leicht korperlich Téti-
gen, aber auch auf Personen mit
einem kleineren Vorsorgebudget.
Das Beitragsniveau beim Grund-
Schutz+ liegt deutlich unter dem
einer BU. Abhingig vom gewihl-
ten Versicherungsumfang und
dem Beruf konnen Kunden hier
bis zu 70 Prozent sparen. Fiir viele
Berufstétige wird die Absicherung
ihrer Arbeitskraft mit dem neuen
GrundSchutz+ der Stuttgarter wie-
der bezahlbar, gerade bei einem
kleineren Vorsorgebudget.

KLAUS-PETER KLAPPER, STUTTGARTER
LEBENSVERSICHERUNG A.G.
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